
প্রথম অধ্যায় 

নামকরন ,সংজ্ঞা ও গবেষণা নীতিমালার উবেশ্যঃ 

 

১. নামকরণ ও প্রারতিকিা 

১.১ এ নীতিমালা ‘জািীয় পেশাগি স্বাস্থ্য ও তনরােত্তা তেষয়ক গবেষণা নীতিমালা, ২০২৪ নাবম অতিতিি িবে; 

১.২ এ নীতিমালা ‘জািীয় পেশাগি স্বাস্থ্য ও তনরােত্তা তেষয়ক গবেষণা এেং প্রতশক্ষণ ইনতিটিউট 

(NOSHTRI)’ এ কম মরি সকল কম মকিমা ও কম মচারীসি পেশাগি স্বাস্থ্য ও তনরােত্তা তেষয়ক গবেষণা 

কার্ মক্রবমর সাবথ সংতিষ্ট সকল গবেষক, কমী এেং সিবর্াগীবের পক্ষবে প্রবর্াজয িবে; 

১.৩ এ গবেষণা নীতিমালাটি অনুবমাতেি িোর সাবথ সাবথ েলেৎ িবে;  

২. সংজ্ঞা 

তেষয় ো প্রসবের েতরেতি পকান তকছু না থাকবল এ নীতিমালায় 

২.১ ‘আইন’ েলবি 

২.২ ‘তেতিমালা’ েলবি 

২.৩ ‘নীতিমালা’ েলবি  

২.৪ ‘কতমটি’ েলবি  

২.৫ ‘গবেষক’ েলবি 

২.৬ ‘কর্তমেক্ষ’ েলবি 

২.৭ ‘প্রতিষ্ঠান প্রিান’ েলবি  

২.৮ ‘ক্রয়কারী’ েলবি 

২.৯ ‘েরামশ মক’ েলবি 

 ৩.গবেষণা নীতিমালার উবেশ্য 

পেশাগি স্বাস্থ্য ও তনরােত্তা তেষয়ক একটি মানসম্মি গবেষণা কাঠাবমা প্রস্তুি করাই এ গবেষণা নীতিমালার মূল 

উবেশ্য। পস লবক্ষয জািীয় পেশাগি স্বাস্থ্য ও তনরােত্তা তেষয়ক গবেষণা এেং প্রতশক্ষণ ইন্সটিটিউট- এর গবেষণা 



নীতিমালার উবেশ্যবক দুই িাবগ উেস্থ্ােন করা পর্বি োবর - ১. গবেষণার উবেশ্য, ২. গবেষণা নীতিমালার 

উবেশ্য 

৩.১ গবেষণার উবেশ্য  

(ক) পশািন কম ম েতরবেশ তনতিি করার মাধ্যবম পেশাগি স্বাস্থ্য ও সুরক্ষা তেষয়ক গবেষণার মাধ্যবম পেবশর 

সামতিক উৎোেনশীলিা বৃতিবি সিার়্িা প্রোন করা; 

(খ) কম মবক্ষবে পশািন কম ম েতরবেশ তনতিি করার লবক্ষয উোত্ত ও িথ্যতিতত্তক তেতিন্ন ঝুঁতকপূণ ম পসক্টর 

তচতিিকরণ ও প্রতিবরািমূলক ব্যেস্থ্া অনুসন্ধান; 

(গ) কম মস্থ্বল সংঘটিি দুঘ মটনার কারণগুবলা তেবিষণ কবর প্রতিবরািমূলক েেবক্ষে অনুসন্ধান; 

(ঘ) সমবর়্ােবর্াগী ও অিাতিকারমূলক গবেষণার মাধ্যবম পেশাগি স্বাস্থ্য ও তনরােত্তা তেষয়ক সমবয়ােবর্াগী 

সঠিক আইন ও নীতিমালা প্রণয়বন সিায়িা করা; 

(ঙ) কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান েতরেশ মন অতিেপ্তর কর্তমক োস্তোর়্নািীন কার্ মক্রম সংক্রান্ত তেষবর়্ মূল্যার়্ন এেং 

সঠিক ও সমর্ ়উেবর্াগী িথ্য-উোত্ত সরেরাি করা; 

(চ) জািীর্ ়পেশাগি স্বাস্থ্য ও তনরােত্তা তেষর়্ক  গবেষণা  এেং ইনতিটিউ এর কম মকিমা-কম মচারীবের জ্ঞান ও 

েক্ষিা বৃতি করা; 

(ছ) গবেষণার ফলাফবলর মাধ্যবম প্রাপ্ত সুোতরশসমূি োস্তোর়্বনর মাধ্যবম েপ্তবরর কার্ মক্রম ও পসোর মান বৃতি 

করা; 

৩.২ গবেষণা নীতিমালার উবেশ্য 

(ক) গবেষণার িরন, গবেষণা প্রস্তাবের রূেবরখা, প্রস্তাে আহ্বান ,মানেন্ড তনি মারণ ও র্াচাই প্রতক্রর়্ার্ ়আেশম 

অনুসরণীর্ ়েিতি সম্পবকম তেক তনবে মশনা েলা;  

(খ) গবেষণা তনে মাচন ও অনুবমােন প্রতক্রর়্া সম্পবকম সুস্পষ্ট িারণা প্রোন; 

(গ) গবেষণা েতরচালনার পর্াগ্যিা অন্যান্য শিমগুতল তনি মারণ; 

(ঘ) গবেষণার আতথ মক ব্যেস্থ্ােনা অথ ম চাবরর প্রতক্রর়্া সম্পতকমি তেষর়্ িারণা প্রোন; 

(ঙ) গবেষণা প্রতিবেেন মূল্যার়্ন মতনটতরং েিতি তেষবর্ ়িারণা প্রোন; 

(চ) গবেষণায় অবথ মর জোেতেতিিা ও অন্যান্য সংতিষ্ট তেষবর্ ়িারণা করা এ নীতিমালা তিতরর উবেবশ্য; 

 



 

৩.৩ গবেষণার েতরতি 

এ নীতিমালা ‘জািীয় পেশাগি স্বাস্থ্য ও তনরােত্তা তেষয়ক গবেষণা এেং প্রতশক্ষণ ইনতিটিউট (NOSHTRI)’ 

এ কম মরি সকল কম মকিমা ও কম মচারীসি পেশাগি স্বাস্থ্য ও তনরােত্তা তেষয়ক গবেষণা কার্ মক্রবমর সাবথ সংতিষ্ট 

সকল গবেষক, কমী এেং সিবর্াগীবের পক্ষবে প্রবর্াজয িবে; 

শ্রম ও কম মসংস্থ্ান মন্ত্রণালয়, কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান েতরেশ মন অতিেপ্তর ও জািীয় পেশাগি স্বাস্থ্য ও তনরােত্তা 

তেষয়ক গবেষণা এেং প্রতশক্ষণ ইনতিটিউট (NOSHTRI) কর্তমক েতরচাতলি কার্ মক্রমসি েপ্তর সংতিষ্ট 

নাগতরক পসো সংক্রান্ত সকল তেষর়্ গবেষণার অন্তর্ভ মক্ত িবে; 

এছাড়া কর্তমেবক্ষর তনবে মশনা অনুর্ার্ী় পর্ পকান তেষর়্ অথো তেষর়্সমূি; 

 

 

 

                                                           

  



তিিীয় অধ্যায় 

গবেষণা কার্ মক্রম ব্যেস্থ্ােনা 

গবেষণা কার্ মক্রম সুষ্ঠিুাবে েতরচালনার জন্য তনম্নরূে দুটি কতমটি থাকবে- 

২.১ গবেষণা প্রস্তাে উন্মকু্তকরণ ও র্াচাই কতমটি 

(ক) উে মিােতরেশ মক (গবেষণা ও েরামশ ম)     আিোয়ক 

(খ)          সেস্য 

(গ) সিকারী মিােতরেশ মক/শ্রম েতরেশ মক      সেস্য সতচে 

 

২.১.১ কতমটির কার্ মেতরতি তনম্নরূে- 

(ক) তেতিন্ন উৎস িবি প্রাপ্ত গবেষণার তেষর়্েস্তু সমূি োছাইপূে মক িাতলকা প্রস্তুি; 

(খ) তেতেআর অনুর্ায়ী সকল েতললেে প্রস্তুিকরণ; 

(গ)) গবেষণা প্রস্তাে আিোন; 

(ঘ) গবেষণা প্রস্তাে উন্মুক্তকরণ ও সংতক্ষপ্ত িাতলকা প্রস্তুিকরণ; 

(ঙ) প্রস্তােসমূি র্াচাইপূে মক সুোতরশ প্রোন করা এেং মূল্যায়ন ও ব্যেস্থ্ােনা কতমটির তনকট পপ্ররণ; 

সিায় ………জন সেবস্য উেতস্থ্তিবি পকারাম িবে। কতমটির সিােতিসি সকল সেস্য সিায় উেতস্থ্ি থাকা 

সাবেবক্ষ ………িাবর সম্মানী প্রাপ্য িবেন। 

 

২.২ গবেষণা মূল্যায়ন ও ব্যেস্থ্ােনা কতমটি তনম্নরূে- 

(ক) যুগ্ম মিাতরেশ মক        আিোয়ক 

(খ)          সেস্য 

(গ)          সেস্য 

(ঘ)          সেস্য 

(ঙ)          সেস্য 



(চ)          সেস্য 

(ছ)          সেস্য 

(জ) উে মিােতরেশ মক (গবেষণা ও েরামশ ম)     সেস্য সতচে 

সিায় ………জন সেবস্য উেতস্থ্তিবি পকারাম িবে। কতমটির সিােতিসি সকল সেস্য সিায় উেতস্থ্ি থাকা 

সাবেবক্ষ ………িাবর সম্মানী প্রাপ্য িবেন। 

২.২.১ কতমটির কার্ মেতরতি তনম্নরূে- 

(ক) সকল গবেষণা প্রস্তাে ের্ মাবলাচনা ও অনুবমােবনর জন্য মিামি ও সুোতরশ প্রোন; 

(খ) গবেষণা কার্ মক্রবমর অিগতি মূল্যার্ন় এেং অথ ম ছাব র় সুোতরশ; 

(গ) গবেষণা প্রতিবেেন প্রকাশনা সম্পবকম মিামি প্রোন; 

(ঘ) তেতেএ, ২০০৬ এেং তেতেআর, ২০০৮ এর আবলাবক তিতত্তক ও পেশাগি পসো ক্রর্ ়প্রস্তাে মূল্যার্ন় কতমটির 

োতর়্ত্ব োলন; 

(ঙ) গবেষণা েতরচালনার সমর়্ ও কম ম এলাকার্ ়চূ ়ান্তকরবণ সুোতরশ প্রোন; 

২.২.২ মিােতরেশ মক, কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান েতরেশ মন অতিেপ্তর/যুগ্মমিােতরেশ মক, জািীয় পেশাগি স্বাস্থ্য ও 

তনরােত্তা তেষয়ক গবেষণা এেং প্রতশক্ষণ ইনতিটিউট গবেষণা প্রস্তাবের চূড়ান্ত অনুবমােনকারীর োতয়ত্ব োলন 

করবেন। 

২.২.৩ মিােতরেশ মক, কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান েতরেশ মন অতিেপ্তর গবেষণা মূল্যার্ন় ও ব্যেস্থ্ােনা কতমটির 

কার্ মক্রম ের্ মবেক্ষণ, গবেষণার সাতে মক মান উন্নর্ব়ন প্রবর়্াজনীর্ ়তেক তনবে মশনা প্রোন করবেন। 

২.২.৪ মিােতরেশ মক, কলকারখানা ও প্রতিষ্ঠান েতরেশ মন অতিেপ্তর/যুগ্মমিােতরেশ মক, জািীয় পেশাগি স্বাস্থ্য ও 

তনরােত্তা তেষয়ক গবেষণা এেং প্রতশক্ষণ ইনতিটিউট এর অনুবমােনক্রবম কতমটি প্রবর়্াজন পোি এ তেষবর়্ সংতিষ্ট 

পসক্টবরর পর্বকাবনা কম মকিমা কম মচারী অথো েপ্তর েতির্ভ মি পর্ পকান উেযুক্ত ব্যতক্তবক িািার সম্মতি সাবেবক্ষ 

সেস্য/তেবশষজ্ঞ তিবসবে অন্তর্ভ মক্ত করবি োরবে। 

২.৩ গবেষণার িরণ 

আতথ মক সংবিষ ও পময়াে তেবেচনায় গবেষণার িরন তনম্নরূে- 

(১) ‘ক’ পশ্রতণর গবেষণা- এটি েড় িরবনর েীঘ ম পময়ােী গবেষণা। ১০,০০,০০০/- (েশ লক্ষ) ো িদুর্ধ্ম টাকা এেং 

অনূর্ধ্ম  ৩ (তিন) েছর (FY) পমর়্াতে িবে। তেবশষ কবর পর্ সকল তেষবর্ ়ফলাফল প্রতি েীঘ ম পমর়্ােী গবেষণা 

প্রবর়্াজন ো  াটা সংিবির ব্যাতপ্ত ও কার্ মেতরতির কারবণ একাতিক েছর প্রবর়্াজন িবি োবর অথো প্রবয়াতগক 



গবেষণার (Action Research)  াটা সংিবির ব্যাতপ্ত তেবেচনার়্ এ িরবনর গবেষণা ও পমর়্াে তনি মাতরি 

িবে। সািারণিাবে েরামশ ম প্রতিষ্ঠাবনর মাধ্যবম এ িরবনর গবেষণা েতরচাতলি িবে 

(২) ‘খ’ পশ্রতণর গবেষণা- এটি মাঝাতর িরবনর গবেষণা। অনতিক ১০,০০,০০০/- (েশ লক্ষ) ো িদুর্ধ্ম টাকা এেং 

অনূর্ধ্ম ২ (দুই) েছর (FY) পমর়্াতে িবে। কার্ মেতরতি ো গবেষণার প্রবর়্াজবন ো  াটা সংিবির ব্যাতপ্ত ও 

কার্ মেতরতির কারবণ একাতিক েছর প্রবর়্াজন িবি োবর।  

(৩) ‘গ’ পশ্রতণর গবেষণা- একটি সািারণ িরবণর গবেষণা। অনতিক ৫,০০,০০০/- (োঁচ লক্ষ) এেং অনূর্ধ্ম  ১ (এক) 

েছর (FY) পমর়্াতে িবে। এ িরবনর গবেষণা স্থ্ানীর্ ়ব্যতক্ত েরামশ মক তনে মাচবনর মাধ্যবম েতরচাতলি িবে এেং 

একই অথ মেছবরর মবধ্য গবেষণা কম ম সমাপ্ত িবে। 

‘গবেষণা মূল্যার্ন় ও ব্যেস্থ্ােনা কতমটি’ োবজট ও চাতিো তেবেচনার্ ় তনবর্ ় গবেষণা প্রস্তাে আিোবনর পূবে মই 

গবেষণার িরন ও সংখ্যা তনি মারণ করবে। ‘ক’ ও ‘খ’ পশ্রতণর গবেষণা প্রস্তাবে েছরতিতত্তক কম মেতরকল্পনা, 

লক্ষযমাো, ব্যয়-েতরকল্পনা, সুতনতে মষ্ট Deliverable অন্তর্ভ মক্ত করবি িবে। উবেখ্য গবেষণার তেতেআর এর 

তেিানােতল সাবেবক্ষ গবেষণা কতমটির সুোতরশ ক্রবম হ্রাস বৃতি করবি োরবে। 

২.৪ গবেষণার প্রস্তােনা আহ্বান-  

প্রবিযক অথ ম েছবর গবেষণা প্রস্তাে আহ্বান  করার লবক্ষয েহুল প্রচাতরি পর্ পকাবনা দুইটি জািীয় তেতনক (একটি 

োংলা ও একটি ইংবরতজ) েতেকার়্ গবেষণা আিি ব্যক্তকরণ (Express of Interest) েে আহ্বান কবর 

তেজ্ঞতপ্ত প্রকাশ করবি িবে। ‘গবেষণা উন্মকু্তকরণ ও র্াচাই কতমটি’ গবেষণার প্রস্তােনা আহ্বান করবে। 

২.৫ গবেষণা প্রস্তাবে রূেবরখা- 

২.৫.১ একটি গবেষণা প্রস্তাবে সািারণিাবে পর্সে তেষর়্সমূি অন্তর্ভ মক্ত থাকবে িা েতরতশষ্ট ‘ক’ পি পেখাবনা 

িবয়বছ। 

২.৫.২ গবেষণা প্রস্তাবের সাবথ পলা চাট ম () আকাবর গবেষণার ত জাইন () োতখল করবি িবে। র্াবি গবেষণার 

েিতি,কম ম েতরকল্পনা, িথ্য-উোত্ত সংিি ও তেবিষণ সংক্রান্ত রূেবরখা ইিযাতে তেষয় অন্তর্ভ মক্ত থাকবে।  

২.৫.৩ গবেষকবের জীেন বৃত্তান্ত প্রোন করবি িবে। 

২.৬ গবেষণা তনে মাচন ও অনুবমােন প্রতক্রয়া- 

গবেষণা তনে মাচন ও অনুবমােবনর লবক্ষয তনম্নরূে সিাব্য সমর়্সূতচ অনুসরণ করা পর্বি োবর- 

(ক) প্রতি অথ মেছবর োবজট প্রাতপ্ত সাবেবক্ষ গবেষণা সংখ্যা তনি মারণ কবর গবেষণা প্রস্তাে িিণ : জুন 

(খ) সকল সিাব্য অংশীজবনর সাবথ আবলাচনা ও তেজ্ঞতপ্ত মাধ্যবম েরেিী অথ মেছবরর গবেষণা তেষর়্েস্তু তনি মারণ 

কবর EOI আহ্বান      : জুলাই 



(গ) গবেষণা প্রস্তাে েতলল চূ া়ন্তকরণ ও প্রস্তাে আহ্বান  : আগি 

(ঘ) গবেষণা অনুবমােন ও চুতক্ত স্বাক্ষর    : পসবেম্বর 

(ঙ) Inception Report োতখল ও গবেষণা শুরু  : অবক্টাের 

(চ) ‘ক’ ও ‘খ’ পশ্রণীর গবেষণার জন্য তনতে মষ্ট োবজবটর (Fixed Budget Based Selection, 

FBBS) অিীন েরামশ মক প্রতিষ্ঠান তনে মাচন (Selection of Consulting Firm, SCF) েিতি 

এবক্ষবে অনুসরণ করবি িবে 

(ছ) ‘গ’ পশ্রণীর গবেষণার জন্য তনতে মষ্ট োবজবটর (FBBS) অিীন ব্যতক্ত েরামশ ম তনে মাচন (Selection of 

Individual Consultant, SIC) েিতি পক্ষে অনুসরণ করবি িবে 

(জ) পর্ পকাবনা সরকাতর, আিা সরকাতর ও স্বায়ত্বশাতসি প্রতিষ্ঠাবনর পকান কম মকিমা গবেষণা কার্ মক্রবম যুক্ত িবি 

চাইবল িাবক সংতিষ্ট কর্তমেবক্ষর তলতখি অনুমতিেে োতখল করবি িবে। অনুবমােন না থাকবল উক্ত প্রস্তাে 

োতিল েবল গণ্য িবে 

(ঝ) গবেষণা কতমটি গবেষণা প্রস্তাে চূ ়ান্ত অনুবমােবনর পূবে ম প্রবর়্াজবন ব্যতক্ত ো েরামশ ম প্রতিষ্ঠানবক উেস্থ্ােবনর 

জন্য অনুবরাি করবি োরবে। এবক্ষবে গবেষণা কতমটির আবলাচনা সাবেবক্ষ গবেষণার োবজট, েতরতি, ব্যতপ্ত ো 

গবেষণা তশবরানাম সংবশািবনর জন্য সুোতরশ করবি োরবে 

(ঞ) গবেষণা কতমটির সকল সুোতরশ মিােতরেশ মক/যুগ্ম মিােতরেশ মক কর্তমক অনুবমােন সাবেবক্ষ কার্ মকর িবে 

(ট) গবেষণা অনুবমােবনর জন্য স্ব স্ব গবেষক ো গবেষণা প্রতিষ্ঠানবক গবেষণা প্রস্তাবের সাবথ েতণ মি উবেবশ্যর 

সাবথ সামঞ্জস্য পরবখ Inception Report and Questinaire গবেষণা কতমটির তনকট উেস্থ্ােন 

করবি িবে 

২.৭ গবেষণার পময়াে- 

গবেষণা সম্পন্ন করার পমর়্াে ‘গ’ পশ্রণীর গবেষণার জন্য সািারণিাবে অথ মেছবরর মবধ্য সীমােি থাকবে। তকন্তু 

‘ক’ ও ‘খ’ পশ্রণীর  গবেষণার জন্য র্থাক্রবম ৩ (তিন)  ও ২ (দুই) অথ ম েছর পমর়্ােী িবে। িবে তেবশষ প্রবর়্াজবন 

সািারণ গবেষণার চূড়ান্ত প্রতিবেেন মুদ্রণ/প্রকাবশর কাজটি মিােতরেশ মক প্রবর়্াজনবোবি ২ (দুই) মাস ও তেবশষ 

পক্ষবে/ দুবর্ মাগকালীন সবে মাচ্চ ৬ (ছর্)় মাস বৃতি করবি োরবে। 

২.৮ গবেষণা আরি- 

স্ব স্ব েরামশ মক ো েরামশ মক প্রতিষ্ঠান  অনুবমাতেি কম ম েতরকল্পনা অনুর্ার্ী় তনি মাতরি সমবর়্র মবধ্য 

Inception তরবোট ম এেং সংতিষ্ট মতনটতরং অতফসার কর্তমক Qeustinaire গবেষণা কতমটির তনকট 

উেস্থ্ােন করবেন। গবেষণা কতমটির সুোতরশ মিােতরেশ মক/যুগ্ম মিােতরেশ মক কর্তমক অনুবমাতেি িবল যুগ্ম 



মিােতরেশ মক/ উে মিােতরেশ মক (গবেষণা) প্রতিটি অনুবমাতেি গবেষণার আবেশ জাতর করবেন এেং 

মিােতরেশ মক/যুগ্ম মিােতরেশ মবকর অনুবমােন ক্রবম প্রথম তকতস্তর অথ ম ছাড় করা িবে 

২.৯ গবেষণার আতথ মক ও পিৌি অিগতি ের্ মাবলাচনা- 

প্রতিটি গবেষণার েরামশ মক অথো েরামশ মক প্রতিষ্ঠান প্রতি মাবসর প্রথম সপ্তাবির মবধ্য গবেষণার আতথ মক ও 

পিৌি অিগতি প্রতিবেেন তনি মাতরি ছবক যুগ্ম মিােতরেশ মক/উে মিােতরেশ মক (গবেষণা) তনকট োতখল করবেন। 

মাতসক সিার্ ়চলমান গবেষণাসমূবির অিগতি ের্ মাবলাচনা করা িবে 

২.১০ মধ্যেিী অিগতি ের্ মাবলাচনা- 

‘ক’ ও ‘খ’ পশ্রণীর গবেষণার পক্ষবে স্ব স্ব গবেষণা প্রতিষ্ঠাবনর মুখ্য েরামশ মক ৬ (ছর্)় মাস অন্তর গবেষণা 

কার্ মক্রবমর অিগতি প্রতিবেেন গবেষণা কতমটির সিার্ ়উেস্থ্ােন করবেন। তকন্তু ‘গ’ পশ্রণীর পক্ষবে গবেষণা স্ব স্ব 

েরামশ মক প্রতি ৩ (তিন) মাস অন্তর গবেষণা কার্ মক্রবমর অিগতি প্রতিবেেন উেস্থ্ােন। গবেষণা কতমটি অিগতি 

প্রতিবেেন আবলাচনা কবর ব্যতক্ত/ েরামশ মক প্রতিষ্ঠানবক প্রবর়্াজনীর়্ তনবে মশনা তেবি োরবে। এবক্ষবে মাঠ ের্ মাবর়্ 

অনুবমাতেি েিতি অনুর্ার্ী় িথ্য-উোত্ত সংিি করা িবর্ব়ছ তকনা, পকান অতনর়্ম িবল িা প্রেত্ত েরামশ ম অনুর্ায়ী 

সংবশািন িবর়্বছ তকনা এ তেষবর়্ সংতিষ্ট কম মকিমার মিামি ও  গবেষণা কতমটির সুোতরবশর তিতত্তবি মধ্যেিী 

প্রতিবেেন সবন্তাষজনক িবল তিিীর্ ় তকতস্তর অথ ম ছাড় করা িবে। প্রতিটি গবেষণার সারসংবক্ষেসি খসড়া 

প্রতিবেেন মাতসক সমন্বয় সিায় উেস্থ্ােন করবি িবে। 

২.১১ গবেষণা প্রতিবেেন অনুবমােন ও চূড়ান্ত প্রতিবেেন োতখল-  

প্রতিটি গবেষণা প্রতিবেেন তনি মাতরি প্রতক্রয়ায় গবেষণা কতমটির সুোতরশসি মিােতরেশ মবকর অনুবমােন িিণ 

করবি িবে এেং তনি মাতরি সমবয়র মবধ্যই চূড়ান্ত প্রতিবেেন ও সমন্বয় তেল িাউচার োতখল করবি িবে। চূড়ান্ত 

প্রতিবেেবনর রূেবরখা েতরতশষ্ট ‘খ’ পি উবেখ করা িবয়বছ। 

২.১২ গবেষণা প্রতিবেেবনর স্বত্ব- 

(ক) প্রতিটি গবেষণা প্রতিবেেবনর স্বত্ব ‘জািীয় পেশাগি স্বাস্থ্য ও তনরােত্তা তেষয়ক গবেষণা এেং প্রতশক্ষণ 

ইনতিটিউট (NOSHTRI)’ এর জন্য সংরতক্ষি থাকবে  

(খ) ‘জািীয় পেশাগি স্বাস্থ্য ও তনরােত্তা তেষয়ক গবেষণা এেং প্রতশক্ষণ ইনতিটিউট (NOSHTRI)’ জান মাবল 

প্রকাবশর জন্য আটি মবকল ফরবমবট অেশ্যই চূড়ান্ত গবেষণা প্রতিবেেবনর সাবথ একটি কতে (িা ম ও সফট) যুগ্ম 

মিােতরেশ মক েরাের োতখল করবি িবে। 

(গ) ‘জািীয় পেশাগি স্বাস্থ্য ও তনরােত্তা তেষয়ক গবেষণা এেং প্রতশক্ষণ ইনতিটিউট (NOSHTRI)’ জান মাবল 

প্রকাবশর জন্য সংতিষ্ট গবেষক ো গবেষণা প্রতিষ্ঠান পকান সম্মানী প্রাপ্য িবেন না। 

 



র্তিীয় অধ্যায় 

গবেষণা েতরচালনার পর্াগ্যিা ও অন্যান্য শিম 

 

৩.১ গবেষণা েরামশ মক প্রতিষ্ঠান /প্রতিষ্ঠাবনর সেস্যগবণর সাবথ োরস্পতরক সিবর্াতগিার িারণ 

 

# NOSHTRI ও গবেষণা েরামশ মক প্রতিষ্ঠান  

/প্রতিষ্ঠাবনর সেস্যগণ তেষয়তিতত্তক গবেষণার পক্ষবে চুতক্ত,MoU স্বাক্ষবরর মাধ্যবম কার্ মক্রম েতরচালনা করবে। 

চুতক্ত,MoU-এ  েরামশ ম পসোর িরণ,েতরতি,সময়কাল,কাতরগরী তেক সি সংতিষ্ট তেষয়াতে উবেখ থাকবে। 

 

#পেশাগি স্বাস্থ্য ও তনরােত্তা তেষবয় গবেষণার পক্ষবে এ সংতিষ্ট সরকাতর/পেসরকাতর প্রতিষ্ঠাবনর সাবথ 

োরস্পতরক কাতরগরী ও অন্যান্য সিবর্াতগিা, িথ্য তেতনমবয়র ব্যেস্থ্ােনা থাকবে 

 

 

৩.২ গবেষণা েরামশ মক প্রতিষ্ঠান /প্রতিষ্ঠাবনর সেস্যগবণর পর্াগ্যিা  

 

# সংতিষ্ট তেষয়তিতত্তক গবেষণার পক্ষবে গবেষণা েরামশ মক প্রতিষ্ঠানবক তেদ্যমান জািীয়/আন্তজমাতিক মানেবে 

উত্তীণ ম িবি িবে। 

 

 

#গবেষণা েরামশ মক প্রতিষ্ঠাবনর সেস্যগবণর/ গবেষণা েরামশ মক ব্যতক্তর তেষয়তিতত্তক গবেষণার পক্ষবে সংতিষ্ট 

তেষবয় জািীয়/আন্তজমাতিক মানেবের ত িী, আন্তজমাতিকিাবে স্বীকৃি জান মাবল সংতিষ্ট তেতষবয় প্রকাশনা থাকবি 

িবে। 

 

 

৩.৩ গবেষণা েরামশ মক প্রতিষ্ঠান /প্রতিষ্ঠাবনর সেস্যগবণর উের আবরাতেি শিমসমূি 



 

#গবেষণা েরামশ মক প্রতিষ্ঠান /প্রতিষ্ঠাবনর সেস্যগবণর সবে স্বাক্ষতরি চুতক্ত অথো MoU-এর পকান শিম 

গবেষণা েরামশ মক প্রতিষ্ঠান /প্রতিষ্ঠাবনর সেস্যগণ কর্তক িে করা িবল পসই চুতক্ত অথো MoU োতিবলর 

অতিকার NOSHTRI সংরক্ষন কবর। 

 

 

 

 

#চুতক্ত ো MoU স্বাক্ষবরর েবর গবেষণা েরামশ ম প্রতিষ্ঠান জািীয়/আন্তজমাতিক মানেবে অনুত্তীণ ম- এমন প্রশ্ন র্তে 

উত্থাতেি িয় এেং প্রতিষ্ঠাবনর সেস্যগবণর ো গবেষণা েরামশ মক ব্যতক্তর জািীয়/আন্তজমাতিক মানেবের ত িী ো 

আন্তজমাতিকিাবে স্বীকৃি জান মাবল সংতিষ্ট তেষবয় প্রকাশনা তেষবয় পকান পচৌর্ মবৃতত্ত ো জাতলয়াতি েতরলতক্ষি িয় 

িািবল কৃি চুতক্ত ো MoU োতিল করা,সংতিষ্ট প্রতিষ্ঠান ো ব্যতক্তর সাবথ িতেষ্যবি এ সম্পতকমি চুতক্ত ো 

MoU করা না করার এখতিয়ার NOSHTRI কর্তেক্ষ সংরক্ষণ করবে। 

 

#গবেষণা েরামশ মক প্রতিষ্ঠান /প্রতিষ্ঠাবনর সেস্যগণ পথবক গৃিীি েরামবশ মর তেতনমবয় ো গবেষণা কার্ মক্রবম 

সিায়িার তেতনমবয় প্রবেয় েরামশ ম/সিায়িাকরণ ফী MoLE /DIFE NOSHTRI'র তেতি পমািাবেক 

তনি মাতরি িবে। 

 

 

 

  



চতুথ ম অধ্যায় 

গবেষণা প্রকবল্পর আতথ মক ব্যেস্থ্ােনা 

 

৪.১ িিতেবলর উৎস 

 

 

৪.২ পর্ৌথ অথ মায়বন গবেষণা  

 

 

৪.৩ গবেষণার োবজট তেিাজন  

 

 

৪.৪ গবেষণা েতরচালনার অথ মছাড়,অব্যতয়ি অথ ম পফরি ও সমন্বয়  

গবেষণা কার্ মক্রম/প্রকবল্পর আতথ মক ব্যেস্থ্ােনা  

 

 

৪.১ িিতেবলর উৎস 

গবেষণা কার্ মক্রম/প্রকল্প েতরচালনার ব্যয় সম্পােবন ৩ টি খাি পথবক িিতেল সংিি করা র্াবে- 

 

(ক) NOSHTRI'র রাজস্ব ও উন্নয়ন োবজবটর গবেষণা উে-খাবি েরােকৃি অথ ম 

(খ) সমজািীয় প্রতিষ্ঠান/সংস্থ্ার সাবথ পর্ৌথিাবে গৃিীি গবেষণা/সমীক্ষার জন্য েরােকৃি অথ ম  

(গ) NOSHTRI'র সাবথ পেতশ ও তেবেশী সংস্থ্ার  সম্পাতেি চুতক্ত/MoU-এ উতেতখি খাবির অথ ম এেং  

(ঘ) তেবেতশক উন্নয়ন সিবর্াগী সংস্থ্া কর্তক গবেষণা কার্ মক্রম েতরচালনার জন্য প্রেত্ত  অনুোন 



 

 

৪.২ পর্ৌথ অথ মায়বন গবেষণা  

 NOSHTRI  তেবেতশক উন্নয়ন সিবর্াগী সংস্থ্া /পেশীয় এনতজও'র সাবথ পর্ৌথ অথ মায়বন গবেষণা েতরচালনা 

করবি োরবে। পসবক্ষবে সংতিষ্ট প্রতিষ্ঠাবনর সাবথ চুতক্ত/MoU এর তিতত্তবি গবেষণার আতথ মক ও অন্যান্য তেষয় 

তনি মাতরি িবে। 

 

 

৪.৩ গবেষণার োবজবটর তেিাজন 

 

 

 

 

 

 

েঞ্চম অধ্যায় 

তেতেি 

 

৫.১ গবেষণা কাবজ উদ্ভূি জটিলিা/প্রতিেন্ধকিা তনরসন 

 

  



েতরতশষ্ট ‘ক’ 

(ক) গবেষণার তশবরানাম 

(খ) র্ভতমকা 

(গ) গবেষণার সমস্যা/চাতিো  

(ঘ) গবেষণার তর্াতক্তকিা 

(ঙ) গবেষণার উবেশ্য 

(চ) গবেষণা েতরতি 

(ছ) গবেষণা েিতি 

(জ) তলটাবরচার তরতিও এেং প্রাসতেক অন্যান্য গবেষণা ের্ মাবলাচনা 

(ঝ) উোত্ত উেস্থ্ােন/ তেবিষণ েতরকল্পনা 

(ঞ) গবেষণায় তনবয়াগবর্াগ্য ব্যতক্ত/ব্যতক্তেগ ম 

(ট) সময়সূতচসি কম ম েতরকল্পনা  

(ঠ) োবজট তেিাজন 

( ) মূখ্য েরােশ মক/মূখ্য গবেষক এেং প্রবর্াজয পক্ষবে সেস্যবের জীেন বৃত্তান্ত 

(ঢ) িথ্যসূে 

 

 


